
 

 

 

INNOVATIV, FAMILIENFREUNDLICH, NAH AM PATIENTEN: 

 

Das Universitätsklinikum Gießen und Marburg (UKGM) stellt mit rund 9.500 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern an den beiden Standorten in Gießen und Marburg die Versorgung unserer jährlich 
400.000 Patientinnen und Patienten auf höchstem medizinischen und pflegerischen Niveau sicher. 

Im Institut für Rechtsmedizin 

Am Standort Gießen 

suchen wir ab sofort 

 

einen/eine medizinisch/chemisch/biologisch-technische 

Assistent/in (MTA/CTA/BTA) oder Laborant/in 

 

für eine zunächst auf 2 Jahre befristete Einstellung in 

Vollbeschäftigung in der Abteilung Toxikologie und Alkohollabor.
 

Das Tätigkeitsfeld umfasst Mitarbeit in der Routineanalytik (Alkohol, Drogen und 

Medikamente), wissenschaftliche Projekte, quali- und quantitative Bestimmung von 

Substanzen in verschiedenen Körperflüssigkeiten / Organen, Labororganisation sowie 

Methodenvalidierung. 

 

Wir wenden uns an Bewerber/innen mit einer abgeschlossenen Ausbildung und 

Erfahrung in analytischer Chemie (HPLC-DAD, LC-MS/MS, GC/MS und GC-FID) 

sowie Kenntnissen im Umgang mit gängigen Computerprogrammen (MS-Office). 

 

Das teamorientierte Arbeiten in enger Kooperation mit den verantwortlichen 

Wissenschaftlern, Polizei und Justizbehörden in unserem akkreditierten Labor bietet 

Ihnen ein interessantes, abwechslungsreiches und verantwortungsvolles 

Arbeitsumfeld. 

 

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle Aufgabe in einem dynamischen Umfeld. Das 

UKGM ist als familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert. Am Klinikum besteht eine 

Kindertagesstätte. Die Universitätsstädte Gießen und Marburg verknüpfen die Vorteile 

eines vielseitigen kulturellen Angebots und einer reizvollen Umgebung. Weitere 

Informationen über das UKGM finden Sie unter www.ukgm.de. 

 

Die Vergütung erfolgt Leistungsbezogen nach den Tarifverträgen für das UKGM und 

umfasst eine ergebnisorientierte Erfolgsbeteiligung. 

 

Bitte legen Sie uns Bewerbungsunterlagen nur in Kopie vor, da diese nach Abschluss 

des Auswahlverfahrens nicht zurückgesandt werden. 

Gerne steht Ihnen  

Herr Dr. Martz 

 unter der Telefonnummer  

0641/ 99-41417 für weitere 

Auskünfte zur Verfügung. 

 
Ihre vollständigen

Bewerbungsunterlagen senden

Sie bitte bis zum 08.12.2017

an:

 

Universitätsklinikum 

Gießen und  

Marburg GmbH  

Institut für Rechtsmedizin  

Frankfurter Str. 58 

 35392 Gießen 

 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre 

Bewerbung! 

http://www.ukgm.de/

