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Technische/r Assistent/in in der wissenschaftlichen Kriminaltechnik

LKA KTI 4 - Tarifbeschaftigte/r in der EG 9 Fgr. 3 (11 22.3 A) TV-L,

lhre Aufgaben u.a..

. Suche, Sicherung und Dokumentation von forensi- Durchflihrung von Voruntersuchungen
schen Spuren an Untersuchungsgegenstanden (Betdaubungsmittel, Lack, Blut, Sperma, Vaginal-

. Vorbereitung und Durchflihrung von forensisch- sekret, Speichel)
chemischen— bzw. toxikologischen bzw. molekular- . Durchfiihrung und Dokumentation von Qualitatssi-
biologischen Untersuchungen cherungsmafRnahmen

. Chemisch-analytische Untersuchungen von Betau-

Protokollierung analytischer Tatigkeiten sowie Er-

bungsmitteln, Lacken, Kunststoffen, Klebern, stellung von Analyseberichten.

Brandlegungsmitteln, Schreibmitteln und Chemika-
lien mittels TLC, FTIR, RAMAN, GC/MS, HPLC,
Mikroskopie und nasschemischer Verfahren

lhr Profil

Abgeschlossene Ausbildung zur/zum chemisch-biologisch-technischen Assistenten/in (CBTA), chemisch-
technischen Assistenten/in (CTA) oder eine vergleichbare Ausbildung.

Erfahrungen in der instrumentellen Analytik (insbesondere Mikroskopie, FTIR, TLC, GC/MS), sowie EDV-
Kenntnisse, einschliellich der MS-Office-Anwendungen. Sichere Anwendung von mikroskopischen Techniken bei
der Spurensuche und Spurensicherung. Erfahrung in der Qualitatssicherung und der Arbeitssicherheit in einem fo-
rensischen Labor. Es darf keine Farbfehlsichtigkeit vorliegen.

Hohe Verantwortungsbereitschaft im Umgang mit geringsten Probenmengen des vorhandenen Spurenmaterials ist
Voraussetzung. Das Aufgabengebiet setzt die standige Bereitschaft voraus, auch aufRerhalb der lblichen Funktions-
zeiten Dienste in allen Fachbereichen der wissenschaftlichen Kriminaltechnik zu versehen.

Hohe Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit, Qualitatsorientierung sowie Flexibilitdt und Teamfahigkeit werden erwar-
tet. Vorausgesetzt wird die Bereitschaft zur Einarbeitung in die fachspezifischen Computerprogramme und regelma-
Rige Weiterbildung.

Wir bieten lhnen:

. einen sicheren, verantwortungsvollen Arbeitsplatz; Vereinbarkeit von Beruf und Familie
. Weiter- und Fortbildungsangebote; betriebliche Sport- und Gesundheitsangebote
. vermogenswirksame Leistungen; Firmenticket fir die Nutzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel; glinstige An-

fahrt, da zentral gelegene Dienststelle

Bitte bewerben Sie sich online unter:

http://www.hrd-portal.de/polizei-berlin/jobboard/stellenausschreibungen zur Kennzahl 2-104-17.

Sollten Sie hierbei Hilfe bendtigen, so kontaktieren Sie uns bitte unter der in der Ausschreibung genannten Telefonnummer.

Bewerbungsfrist: 20.04.2018



