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Aus dem Arbeitskreises ,Alkoholkonsum und Nachtrunk®

9. Sitzung des Arbeitskreises am 15.05.2006 in Main

Andreas Alt, Um

Richtlinienentwurf fur Begleitstoffuntersuchungen

Der von Frau Schulz vorgelegte Entwurf wird diskutiert. Die Vor$ichur Validierung sollte
sich nach den Vorgaben der GTFCh richten. Auch eine Bestimmungedgeitalkohole
mittels GC/MS mit deuterierten internen Standards solltesgig&ein. Die Retentionszeiten
von Storsubstanzen (z.B. Estern....) sollten von untersuchenden Labors erfafgriwckd b
sichtigt werden. Die Methylbutanole sollten nach Mdglichkeit getrenrdevekdnnen.
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Stellungnahme zu Blutentnahmesystemen

Herr Teske berichtet, dass ihn zu seinem Entwurf der StellungnabrBlutentnahmesyste-
men aus dem Arbeitskreis einige wenige Anmerkungen erreidienh&a sich die Alkohol-
kommission der DGRM wohl bereits ebenfalls mit dem Thema Bh&bmesysteme
beschéftigt hat, schlagt Herr Daldrup vor, diesen Punkt weiterridldeholkommission zu
behandeln.

Angebot Uber qualitatskontrollierte wassrige Begleitalkohol-Stadards — Firma
RESTEK

Herr Kitt berichtet Uber das Prozedere bei der Herstellung tamd&dsubstanzen bei der
Firma Restek. Ein Angebot Uber wassrige Begleitalkoholstandagtsden Mitgliedern der
Arbeitsgruppe vor und kann selbstverstandlich auch von Instituten die nichtbieiiskreis
vertreten sind genutzt werden. Das Angebot kann direkt bei der FAERESrau Dr. Muhl-
bach (Petra.Muehlbach@restekgmbh.de) angefordert werden.

Die Firma Restek wirde auch wassrige 5,0 %o Ethanol-StandardslleersDieser Punkt
sollte auf Vorschlag von Herrn Daldrup in der Alkoholkommission deRBIGweiter
besprochen werden.

Aktuelles aus der Rechtsprechung

Herr Gilg berichtet von einem Fall aus Bayern, bei dem der 8&¥@ von einem Amtsge-
richt bei einem Amphetamin-Blutspiegel < 25 ng/ml und zusétzlichefaligkeiten bejaht
wurde. Nach erfolgreicher Beschwerde und Neuverhandlung erfolgte dann eimuereisp

Stellenausschreibung

Am Institut fir Rechtsmedizin der Universitatskknms GieRen und Marburg GmbH, Standort GieRerglis
dem 01.04.2007 die unbefristete Stelle einer/eines

Forensischen Toxikologin / Toxikologen

zu besetzen. Die Universitatsklinikum Giel3en undtveg GmbH wendet derzeit den BAT an.
Mit der Stelle ist die Leitung der akkreditierterénsisch-toxikologischen Laboratorien des Ingtitigrbunden.

Vorausgesetzt werden langjahrige Erfahrungen aeih &ebieten der forensischen Toxikologie, die Zamaa-
lifikation der GTFCh, eingehende Kenntnisse alledernen Untersuchungsmethoden, die Fahigkeit uifisc
lichen und mindlichen Gutachtenerstattung vor @Geiiic allen Bereichen der forensischen Toxikologpavie
eine anerkannte wissenchaftliche Qualifikation./@e Stelleninhaberin/er ist in die studentischéreeeinge-
bunden und sollte Interesse an einer wissensatiadtli Tatigkeit sowie ausgezeichnete Organisationg-Fih-
rungsqualitaten besitzen.

Die Vergitung erfolgt bis Verg.Gr. la BAT, bei gmtschender Qualifikation und méglicher Mitarbeiteteli-
gung.

Die Universitatsklinikum Giel3en und Marburg GmbHebt einen hdheren Anteil von Frauen im Wissgn-
schaftsbereich an; deshalb bitten wir qualifizieviissenschaftlerinnen nachdricklich, sich zu beeerb
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bewxirDie Vollzeitstelle ist grundsatzlich teilbavenn sie
vormittags und nachmittags zu besetzen ist. Dawddsitatsklinikum Gie3en und Marburg wurde zu eingm
Gemeinsamen Universitatsklinikum zusammengelegt. Kdaftige Arbeitsort kann daher sowohl Giel3en #ls
auch Marburg sein.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen werdenrhmaib von 2 Wochen nach Erscheinen der Anzeige-efbe
tenan:
Herrn Prof. Dr. med. G. Weiler
Institut fir Rechtsmedizin
Universitatsklinikum Gie3en und Marburg GmbH
Standort Giel3en
Frankfurter Strafl3e 58, 35392 Giel3en




